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STIRLALIARS

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde titen en son ocak
0 benim millotimin yildaidir pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak

(Catma, kurban olayim, gefreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkadir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ozolden beridi hir yagadim, hilr yaganm
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremi el gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani boar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tanr
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani,
Sen gehit oglusun, incitme, yazikti atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak toprag) stksan, sihedal
Cant, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustlinde benim inlemell

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganhi hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidur, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkadur, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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ONSOZ

2024-2028 Stratejik Planimiz hedefledigimiz temel faaliyetlerin ve hayata
gecirmeyi planladigimiz projelerin yol haritasi niteligindedir. Egitim kalitesini arttirmak
icin degisimi planlamak, ¢ag1 iyi okumak, gelecekle ilgili yeni hedefler ve yol haritalari
belirlemek zorundayiz.

Okulumuzun su an bulundugu nokta ile ileride olacagi nokta ¢ok 6nemlidir. Bu
amacla kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum siirdiiriilebilir kilmakta kararli olmak en
biiylik hedefimizdir.

Bizler kurum olarak paylasmayi ve birlikte hareket etmeyi onemsiyoruz. Ciinkii
bilgiyi uygulamak biiylimek, paylagsmak ise efsane olmak anlamina gelir.

Tiim ¢alisma arkadaslarima katkilarindan dolay1 tesekkiir ediyorum. Bu ¢alismanin
hayirli olmasim diliyorum.

“Sorun kuyunun derinligi degil hedefe ulastirmayan ipin kisahgdir.”
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Okul Miidiirii
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HACINAIPLI ILKOKULU
2024 - 2028 STRATEJIK PLANI
BIiRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI

GIRIiS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olugmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, caligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2020-2023 Stratejik
Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus igi
analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim
alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalarn yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



HACINAIPLI iILK/ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME UST KURULU

Murat
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Ogretmeni

Okul Aile
Birligi
Baskam

Okul Aile
Birligi
Yonetim
Kurulu
Uye

0546 937 durcangokhan@gmail.c

3026

0544 448
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HACINAIPLI iLK/ORTAOKULU STRATEJI GELiSTIRME EKIiBi

Kurtulus
OZDEMIR

Seref
DAGLI

Fatih
OZTURK

Hacaipli
Ilkokulu
Miidiirligii
Hacinaipli
Ilkokulu
Miidiirligii
Hacinaipli

Ortaokulu
Miidiirligii

Miidiir
Yardimcisi

Ogretmen

Ogretmen

0553 6474685

0542 3622507

0543 6271989

kurtulus_evcil981@
hotmail.com

serodag @mynet.co
m

fatihozturk8955@
gmail.com



Serkan
OZDOGAN

Unal
DEMIR

Hacaipli Veli
Ortaokulu

Miidiirliigii

Hacmaipli Veli
Ortaokulu

Midiirlugii

0543 8622541

0532 362 45
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HACINAIPLI ILKOKULU
2024 - 2028 STRATEJIK PLANI

IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI

DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okul adini, smurlan i¢inde bulundugu kdyilin adindan almistir. Okul, Samsun ili
Canik ilgesine bagli olup ilce merkezine 27 km wuzaklikta Hacmaipli Koyl simirlar
icerisindedir.

Okulumuz 1969 yilinda tek derslik olarak egitim 6gretime baglamigstir. Sonraki
yillarda Ogrenci sayilarinin artmasi nedeniyle okul lojmaninin iki odasi derslik olarak
kullanilmaya baglanmustir. 1,2,3 ve 4,5. siiflar olmak {lizere 2001 yilina kadar iki sube ile
egitim Ogretime devam etmistir.

- -

(ilk okul binasindan bir gbriiniim.)

Mevcut smiflarin ihtiyaci karsilamamasi {izerine eski okul binasi yikilarak 2001
yilimin Mayis aymda yeni bir okul binasinin temeli atilmistir. Bu nedenle yeni okul binasi
tamamlanincaya kadar 2000-2001 6gretim yili sonunda 1,5 ay ve 2001-2002 6gretim yili
basinda 3,5 ay olmak iizere Kendirlik mahallesinde bulunan caminin alt katindaki odalarda
gecici olarak egitim-6gretime devam edilmistir.



(Yeni okul Binas1 yépllana kadar sinif olarak kullamlan cami binasindan bir goriiniim.)

g . m—
- - !

(Okulumuzun bir kath goriiniimii.)

(Okulumuzun ikinci katinin insaatindan bir goériiniim.)

20 Nisan 2001 tarihinde okulun ikinci katinin insaatina baslanmistir. 2002-2003
Egitim Ogretim Y1lin basinda insaati biten okulumuz 8 yillik {lkdgretim Okulu olarak hizmete
baslamistir. Bu doniisiim sonucunda Yesilpinar Koyl 6,7 ve 8. simif 6grencileri de tagima
kapsamina almarak buraya tagmmaya baslanmistir. 2012/2013 Egitim Ogretim Yilindan

itibaren de 5. smif 6grencileri de tasimali kapsamina alinarak okulumuzda egitim 6gretim
gérmeye baslanmistir.



Okulumuzda toplam 9 derslik, 1 Ogretmenler Odasi, 2 Yénetici Odast ve 1
Kiitiiphane bulunmaktadir. Egitim 6gretimin daha verimli yiiriitiilebilmesi i¢in oncelikle brang
ogretmeni ihtiyacinin giderilmesi, Is-Teknik Atdlyesi, Laboratuvar, kapsamli bir kiitiiphane
ihtiyaclarinin giderilmesi mevcut durumun daha da iyilesmesine katkida bulunacaktir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Yesilpmar Ilkokulu’nunda kapanmasina bagh
olarak Yesilpinar Koyt ilkokul 6grencileri de tasima kapsaminda alinmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yili itibariyle okulumuzun toplam 6grenci sayist 166
‘dir. Hacmaipli Ilkokulu grenci mevcudu 83, Hacmaipli Ortaokulu Ogrenci mevcudu 83
¢ diir. Hacinaipli Ilkokulu’nda tasimali 6grenci sayis1 31, Hacmaipli Ortaokulu’nda tagimali
ogrenci sayisi 42 olup toplam 73 tasimal1 6grenci bulunmaktadir. Tasimali 68renci sayisinin
artisina bagl olarak okulumuzda yemekhane ihtiyact olusmus olup, bu ihtiyacin giderilmesi
amaciyla gerekli basvurular yapilmistir.

2018/2019 Egitim Ogretim Yilinda Hacinaipli Ilk/Ortaokulu’nda 1 miidiir, 2 miidiir
yardimcist 4 sinif 6gretmeni ve 7 brang 6gretmeni ve 1 okul dncesi gretmeni gorev yapmakta
olup 166 6grencimiz bulunmaktadir.

BASARILARIMIZ

2014 yilindan itibaren okulumuz atletizm takimmin katildigi bir¢ok yarigmada
ogrencilerimiz basarili olmus ve toplam 23 kupa kazanilmistir. Okulumuz 6grencileri ilimizi
atletizm Tiirkiye finallerinde temsil etmislerdir. ilimizde gergeklestirilen “Y1lin Spor Okulu”
yarismasina katilim saglanmistir. Atletizm alaninda okulumuzun elde etigi basarilar asagida
belirtilmistir.
+* 10 Kasim 2015 Atatiirk’ii Anma Kosusu Y1ldiz Erkekler kategorisinde il 3.liigii.

X/

%* 10 Kasim 2015 Atatiirk’ti Anma Kosusu Yildiz Kizlar Samsun il 2.1igi.
+* 03 Nisan 2015 tarihinde Samsun Genglik ve Spor Il Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen
Puanli Atletizm yarismalarinda 6grencimiz Semra GUNEGUL Kiigiik kizlar kategorisinde il

3.sli olmustur.

> 12 Nisan 2015 tarihinde yapilan Samsun Genglik ve Spor Il Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen Atletizmi Gelistirme Projesi yarismalarinda; 11 birinciligi, il ikinciligi, il
ticlinctiligii ve il dordiinciiliigii kazanilmastir.

» 20 Nisan 2015 de Corum’da yapilan Atletizm Boélge finallerine katildik.

> 28/11/2015 Samsun Atletizm il Temsilciligi 2015 Kros Ligi Finallerinde kazandigimiz
basarilarimiz:

% Yildiz Erkekler kategorisinde Samsun 1 2.ligi.

7

% Yildiz Kizlar kategorisinde Samsun 11 3.liigii.
% Kiigiik Erkekler kategorisinde Samsun 11 3.liigii.
v/ 08/12/2015 Samsun ili Okullar Arasi1 Kros Il Birinciligi yarigmalarinda kazandigimiz

basarilarimiz:
% Yildiz Kizlar kategorisinde ferdi olarak 11 3.liigii.



X/
°e

K/
X4

)

% Yildiz Kizlar kategorisinde takim olarak Samsun Il 3.lig.

15 Ocak 2016 tarihinde okulumuz ogrencileri Kocaeli’nde yapilan Bolge finallerinde
Samsun’u temsil etmistir.

05 Mart 2016 Samsun Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Atletizm Gelistirme Projesi Il Birinciligi
alaninda kazandigimiz basarilarimiz:

Kiigiik Kizlar kategorisinde Samsun i1 Birinciligi.

Kiigiik Erkekler kategorisinde Samsun Il Birinciligi.

Yildiz Kizlar kategorisinde Samsun 11 ikinciligi.

Okulumuz o6grencileri 12 Mart 2016 Cumartesi giinii Corum’da yapilan Bolge finallerine
katilmis ve takim halinde bolge tigiinciisii olarak 24 Nisan’da Kastamonu’da yapilacak olan
yart final yarigmalarina gitmeye hak kazanmistir.

22 Mart 2016 tarihinde Carsamba’da diizenlenen Okullar aras1 Puanli Atletizm yarismalarinda
ogrencilerimiz 800 metrede il 3.sii, uzun atlama dalinda 11 3.sii ve 6grencimiz firlatma topu
dalinda i1 4.sii olmustur.

Atletizm dalinda basari gosteren ogrencilerimiz flce
Kaymakamligimiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan ddiillendirilmistir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin yiiriittiigii ‘Matecanik’ projesi kapsaminda, okulumuzda
yapilan aym matematik sampiyonu ¢alismasinda dereceye giren 6grencimize basari belgesi
verildi.



HACINAIPLI ORTAOKULU
OCAK AY| MATEMATIK SAMPIYONU

CEYDA ALTINOK

b .

Elif ORSELOGLU Goékhan DURCAN
MatematikOgretmeni Okul muduru b
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OKULUN ILETISIM BILGILERI

ADRESI Hacinaipli Mahallesi Samsun / Canik

Tel. ve Fax No 0546 937 30 26

Elektronik Posta Adresi 729285 @meb.k12.tr — 729276 @meb.k12.tr

Web Adresi http://hacinaipliortaokulu.meb.k12.tr/ hacinaipliilkokulu.meb.k12.tr

KURUMUMUZDA GOREV YAPAN OKUL MUDURLERI

SN Adi Soyadi Gorev Yaptig1 Yillar
1  Senol SENYER 2000 — 2005
2  Hasan OKSAK 2005 - 2010
3  Yunus YAZIM 2010 -2011
4 Yiicel TURAN 2011-..2014
5 Celal BOZ 2014- 2019
6 Numan AYDOGAN 2019 - 2022

OKULUMUZUN SON FOTOGRAFLARI



mailto:729285@meb.k12.tr
http://hacinaipliortaokulu.meb.k12.tr/
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Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta

yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN Tigesi: CANIK

Adres: Cografi konum linki
o olusturulduktan sonra
Hacaipli Mah. No:55 Cografi Konum (link)*: .
TS AT kisaltma uygulamasi ile
ant kisaltilmis link
verilecektir.
Telefon
Numarasi:
0546 937 30 26 Faks Numarasi: yok
e- Posta hacinaipliilkokulu.meb.k1
Adresi: 2.tr
729285 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
hacinaipliortaokulu.meb.k
729276 @meb.k12.tr

12.tr


mailto:729285@meb.k12.tr

Kurum 729276 — 729276 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05/10/2001 Toplam Calisan Sayisi 19

*

Ogrenci Ogretmen  Kadin 14

Sayisi: Sayis1
Erkek 86 Erkek 1

Toplam Toplam 15

Derslik Bagina Diisen Ogrenci 116 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi  :0

Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Ortalama Gorev Siiresi

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ( Kadrolu, ge¢ici gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli olmasi

fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 1 8 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahisan Sayillar1 4 14 18



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler ( Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir. )

Okul Boéliimleri
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagh X
Salon

Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 20 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar X

Laboratuvari

idari Odalarin Alam (m2) 15 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani1 (m2) 510 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6276

Okul Kapah Alan (m2) 510

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 2500

alan (m?

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 14

Diger (c.ccuveneene. ) 0

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Anasimifi 19 15 34 5. Simf 11 9 20
1. Simf 4 8 12 6. Simf 11 4 15
2. Simf 9 9 18 7. Stnmif 8 12 20
3. Simf 7 16 23 8. Sinif 4 6 10

4. Smmf 4 7 11

TOPLAM 43 55 98 TOPLAM 34 31 65



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hizi 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari

2022 800 TL 4,26 TL
2023 7700 TL 7700 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en Onemli paydaslari arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14

soruya yer verilmistir.



Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” , “ Katilmiyorum” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS programina
yliklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN Gk

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 163 &grenci o&grenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 92 o6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer
almaktadir.



YUZDE

(] CEVAP
E Kismen Katiliyorum
O Karasizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %54’°s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

[} CEVAP

E Kismen Katiliyorum
O Karasizim

O Katilyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulun binast ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin  %28’si  Kesinlikle Katiliyorum, %17 Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Ogrencilerin katildiklar1 ankete verdikleri tiim cevaplarin oranlarin asagidaki tabloda
gosterilmistir.



KATILMA DERECESI

=
MADDELER =2 E & EZ B
< B8 < 2 < B =
S B S 2 S = <
= ] N = S
s = = = s = =
= ® = 5 B E
1 O"grfatme.:r}le.:rlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %56 %18 %15 %Il
goriisebilirim.
2 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla B35 B30 W25 DS B3
konusabiliyorum.
3 Okulun ret}l).erllk servisinden yeterince B30 %5 D12 Bl4 %19
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %40 %30 %10 %10 %10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %76 %4 %8 %8 %4
6 le}lda 9grenc1lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin B30 B33 BT B WBll
gpruslen alinir.
7 nget.me.:.nler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde BT B0 BIO0 B8 %S
cesitli yontemler kullanmaktadir.
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %45 %15 BI8 BI3 %O
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. %73 %9 4 %6 %8
10  Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %55 %22 %9 59 %5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %28 %9 %26 %20 %17
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %62 %20 %S5 %5 %8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %33 %15 %1l %9 %12

faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 15 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.



YUZDE

1] CEVAP
[ Karasizim
O Katiiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket g¢alismasina
katilan 10 6gretmenlerimizin %50°1 Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

(| CEVAP
O Kismen Katiliyorum
@ Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 10 Ogretmenlerimizin %40’1 Kesinlikle Katiliyorum, %40°1 Kismen Katiliyorum

yoniinde gorlis belirtmislerdir.



YUZDE

[0

v

Sekil 3: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

O CEVAP

O Kismen Katiliyorum
O Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
O Karasizim

O Katilmiyorum

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket

caligsmasina katilan 10 6gretmenlerimizin %10’1 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerin katildiklar1 ankete verdikleri tiim cevaplarin oranlarin asagidaki tabloda

gosterilmistir.

10

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiriim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir.
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%40

%60

%40
%50
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%40
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

11 tyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla %50 %50
paylasir.

12 Oku}umgzdg sadece ogr‘et‘menlerm kullanimina B0 B60 %20
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %30 %60 %10

kendimi gilincellerim.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam veli sayist 120 olup, veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore 56 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goéren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan
anket ¢aligsmasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

(] CEVAP

B Kismen Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kesinlikle Katiliyorum

O Katilmiyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %85°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



YUZDE

15%

7%

O CEVAP

M Kismen Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kesinlikle Katiliyorum

B Kararsizim

O Katilmiyorum

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %56’s1

“Kesinlikle Katiltyorum” yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

[ CEVAP

O Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

B Kararsizim

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum™
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %931 olumlu yonde goriis belirtmisler, %7 ‘si

kararsiz oldugun u belirtmistir.



Velilerin katildiklar1 ankete verdikleri tiim cevaplarin oranlarin asagidaki tabloda

gosterilmistir.

KATILMA DERECESI

=
MADDELER =2 E s =z B
< B < 5 < 5 =
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1 Ilitlyag: (.il%ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %57 %1 BT %15
goriisebiliyorum.
> ]"3321 1l.g11end1ren okul duyurularin1 zamaninda %85 %15
ogreniyorum.
3 Ogr@mmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti w12 %21 B1S BT %15
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %28 %28 %28 %16
5 nget_me':.nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %19 %21 %15 %15
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri %50 %I8  %BI1S5 %7
alinmaktadir.
7 aOlﬁlllrda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate w72 W1 %7
3 E-Okul Ve.1.1 Bllgllendlrme Slstem ile okulun internet %08 w1 %3S %16
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugtlmun "oliul.l.mu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi D77 %15 %R
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okl:ll, .tekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima B8 %8 %21 %15 %8
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %56 %15 BT Bl5S %7
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 BT %21 %21 w21
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel B0 %15 B15  Bl5  %BI5

faaliyetler diizenlenmektedir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

( Okul miidirii/midiirliigii catis1 altinda degerlendirilen algi ve olgular i¢sel (giiglii-zayif)

faktorleri belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirti alanlariin igsel

faktor degerlendirmesinde kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diisiiniilmesi gerekir.

Giicli Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari

Yenilik ve gelismelere agik olmasi

Kurum kiiltiirii

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-0grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Geng ve Dinamik bir kadroya sahip olunmasi
Etkinliklere katilim ve tesvik

Velilerin okula ve okul yonetimine yaklasimlari.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin saglanmasi.
Akilli tahta

Her Sinifta bir bilgisayarin 6gretmenlerin kullanimina sunulmasi



Gliglii internet ag1

Okul Aile Birligi
Biitce Hayirsever destekleri

Kurum ve Kuruluslardan Yapilan Bagilar
Yonetim Siirecleri Esitlik, liyakat, anlayis, adalet ve dogruluk
Tletisim Siirecleri [letisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Zayif Yonler

Akademik basarinin diisiik olmasi.
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri ve ogrencilerin teknolojik cihazlari
kullanma becerisi.
Cevre faktorleri
Yabanci dil yetersizligi
Sosyal alan yetersizligi
flce ve il merkezine uzaklik
Okul Oncesi tasimali egitimin olmamasi
Tasimalt gelen Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
katilamamasi.
Veliler Velilerin Egitim Seviyesinin Diisiik olmasi
Velilerin ekonomik durumlariin zayif olmasi
Bina ve Yerleske Farkli derslik, spor salonu, laboratuvar olmamasi
Okulun ilge ve il merkezine uzakligi
Sosyal etkinlik alanlarin kisitli olmasi
Ik ve ortaokulun birada olmasi
Donanim Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Donanim malzemesinin yeterlilik diizeyi
Biitce Biitge dagilimi
Okulunun kantin v.b ekonomik kaynaklara sahip olmamasi.
Calisanlar Destek Personel sayis1 yetersiz
Ogretmenlerin gidis-gelis yaptyor olmast.
Okulun Rehber Ogretmen kadrosunun olmamast.
Y o6netim Stiregleri

[letisim Siirecleri Okulun sabit telefon hattinin olmamasi



Dissal Faktorler*

( Okul miidiirii/miidiirliigii kapsam alani disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-
tehdit) olarak degerlendirilmistir. Ilce milli egitim miidiirliigiinden baslamak iizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal faktér ayriminda
sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.

Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen dnem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
FATIH projesi dogrultusunda teknolojik imkanlarinin arttirilmasi
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Egitime destek payimnin yliksek olmasi
Koklii bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Teknolojiye erisimin arttirtlmasi
EBA Bilisim Aginin yaygin olarak kullanilmasi.
Fiber Internet Agmin Kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Veliler Kiiciik bir yerlesim yeri olmasi nedeniyle iletisimin rahat olmasi
Velilerin ¢ogunlugunun basariya arzulu olmasi.
Okulda gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin ve destegi
yogun olmasi

Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin



maliyeti

Velilerin ekonomik gelir seviyelerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Koyiin il ve ilge merkezine uzakligi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oram
Okula Devam/ Devamsizhk

Okula Uyum, Oryantasyon
Hayat boyu Ogrenme

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Smif Tekrari

Ders arag gerecleri

Istihdam Edilebilirlik ve

yonlendirme

Kurumsal Iletisim

Kurumsal YOnetim

Bina ve Yerleske
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
Temizlik, Hijyen

Donanim



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1
2

3

Kiz ¢ocuklar1 bagta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

Zorunlu egitimde devamsizlik, okuldncesi egitimin zorunlu olmasi ve tagima
kapsamina alinmasi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi, kirsal alanlardaki 6zel
egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin, ayni1 durumda olan 6grencilerle egitim
almalarinin saglanmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

LN AW

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirti

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

A Ut A W N

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Normal Egitim

Projelerin siirdiiriilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini



HACINAIPLI
ILK/ORTAOKULU

2019-2023
STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON,
TEMEL DEGERLER

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.



MIiSYONUMUZ *

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak;
Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli, vatan ve millet sevgisine sahip, insani milli ve
ahlaki degerlerle donanmis, okuyan, inceleyen, arastiran, milli ve evrensel degerleri
taniyan benimseyen, sorgulayici, kendi ayaklar tizerinde durabilen, kendi
diistincelerini savunurken baskalarmin diistince ve haklarma sayg: gosteren, gorev

ve sorumluluklarmin bilincinde olan 8grenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme
i¢in her turli firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli

ogrencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMiZ *

1. Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip olmak icin gereken tiim ¢abayi gosteririz.

2. Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme ¢abasiyla bilgi toplama yollarini
arastirinz.

3. Yaratici ¢oziimleri alisiimig géziimlerin lizerinde tutup sorunlara yaratici ve yapici ¢oziimler
liretme gabasi icindeyiz.

4. Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynagi olarak goriiriiz.

5. Var olan bilgiyi yeni bilgiler tiretmek icin kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yasamimiza yansitabiliriz.

6. Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaninz.

7. Okulumuzdaki her ¢calisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

8. Basarinin takim galismasiyla yakalanacagina inaninz.

9. Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

10. Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

11. Tim gahisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

12. Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

13. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

14. Ar-ge galismalarina 6nem veririz.

15. Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

16. Okulumuzda yapilan ¢alismalarin lilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

17. Kurumdaki tiim galisanlarin siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.

18. Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almayi ve zamani iyi kullanmayi temele aliriz.

19. iliskilerinde; diiriistliigii, gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmayi tercih ederiz.

20. Kendisiyle barnisik, saglikh bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi
yegleriz.

21. Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini isbéliimiinden Ustiin tutariz.



22. Estetik duygumuzu-gérisiimizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.

23. Anadilimizin ve evrensel dillerden Fransizca ve ingilizcenin etkili bicimde kullaniimasini
amaglariz.

24. Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki 6Gnemini goriip bu degerlerin
gelisimi konusunda miicadele edebiliriz.

25. Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimizi yerine getirip dogal ¢evreyle uyum icinde
yasayabiliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu ama¢ Sayfa 16-17 da yer
alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir.

Bu boéliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve dgretime erigsim okullasma, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

BUtUn bireylerin egitim ve dgretime erismesini saglamak. Hayat Boyu
Ogrenme kapsaminda okulumuzda acilacak kurs ve faaliyetlerin
sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve dgretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

‘Meveut  HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022
Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almig 65 70 75 7 23

olanlarin orani1 (%)

Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri
devamsiz

. : 4 2 1 0 0
ogrenci orani (%) Ilkokul - Ortaokul

Okula yeni baslayan 6grencilerden

e 80 85 90 92 95
oryantasyon egitimine katilanlarin orani

2023

85

100



(%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Anasinifi Devamh Ogrenci Sayisi
(%)

Velilere yonelik yapilan rehberlik
caligmasi sayisi. ( Seminer Caligmast)

Hayat Boyu Ogrenme kapsamindan
acilan toplam kurs sayist

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda
kurslara katilim orani (%)

Eylemler*

katilimlarinin saglanmasi igin gerekli
tedbirler alinacaktir.

ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan

gorlismeler yapilacaktir.
Ogrencilerin ~ devam
glnliik takip edilecek, sabah ve
ogleden sonraki devamsizliklar
ogrenci velisine hemen
bildirilecektir.

Anasimifi egitiminin, egitimde
devamin 6nemi ve getirileri hakkinda
velilere ve dgrencilere yonelik
bilgilendirme ¢aligsmalari yapilacaktir.

Oncesi Egitimin Onemi, Oryantasyon
Egitiminin Onemi, Aile I¢i Iletisimin
onemi konularinda seminer c¢aligmasi
gerceklestirilecektir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti  Miidiir Yardimeisi

Ogrencilerin  Sinif
velileri ile o6zel aylik toplanti ve Ogretmenleri

durumu Midir Yardimeisi

Okul Miidiiri

Ogrenci  velilerine yonelik Okul Okul Miidiirii

1 0
77 78
5 6
2 2
%15 %17

01 Eyliil-20 Eyliil

Her aym  son
haftas1

Egitim Ogretim
yilinda 2 kez
yapilmasi
planlanmistir.

Egitim Ogretim
yilinda 2 kez
yapilmast
planlanmistir

80

%18

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin  Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
Okul  Oncesi  Egitime  tam Ekibi

82

10

%20



Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri
kapsaminda  okulumuzda agilacak
kurslara katilim1 arttirmak igin velilere
yonelik bilgilendirme calismasi
yapilacaktir.

Okul Miidiiric Her yil Eylil ve

Mudir Yardimeisi

Ekim
bilgilendirme
yapilacaktir.

ayinda



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2.

Egitim 6gretim stirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri tist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam

saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlart:

Stratejik Hedef 2.1. Merkezi sinavlarda, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %60 %63 %67 %70 %75 %85

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani %40 %45 %48 %51 %55 %58
(%)

Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen 1 2 3 5 7 8
rehberlik toplanti sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 80 122 125 129 135 140
Ogrenci sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 5 7 8 9 11 12
yapan ogretmen sayisi

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 6 8 9 11 13 14

Mesleki Yonlendirme igin yapilacak seminer 1 2 3 3 4 5
¢alismalari.



Eylemler

Yazili sonuglari Ogrenci bazinda takip
edilerek gelisimleri takip edilecektir.

Smav kaygisin1 ortadan kaldirabilmek igin
rehberlik caligmalar1 yapilacaktir.

Tiim yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik
Ar-Ge  Birim  iyelerinin  destegiyle
bilgilendirme toplantilar
gergeklestirilecektir.

Ulusal/uluslararasi  ve  yerel projeler
hakkinda  Ogrenci  ve  Ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1

yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

Mesleki yonlendirme ¢alismalar1 daha aktif
olarak gergeklestirilecektir.

Ders Arag gereclerinin  ve teknolojinin
yaygin kullanim1 i¢in tiim O6gretmenler
tesvik edilecektir.

Tiim 6gretmenler

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul
Koordinatorleri

Proje

Okul Yonetimi

Okul yonetimi
Sinif Rehber
Ogretmeni

Okul Yonetimi
Ogretmenler

Ve

Her yil en az 2
rehberlik ¢alismasi
yapilacaktir.

Her yil en az 2
seminer caligsmasi
yapilacaktir.



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslart,
simav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

PG.2.2.b Y etistirme kurslarindan memnuniyet %90 %92 %95 %98 %100 %100
orant (%)

PG.2.2.c Yetistirme Kurslarma Katilim Orani %85 %57 %70 %80 %85 %95

PG.2.2.d Simav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Okul Yo6netimi Egitim Ogretim

dogrultusunda uygun mesleklere  Smif Rehber yilinda en az 2 kez

yonlendirilecektir. Ogretmenleri seminer  ¢alismasi
yapilacaktir.

Yetistirme kurslarmin niteliginin Miidiir Yardimeisi Yilda 2 kez
artirilabilmesi  i¢in  ziimre toplantilari

gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslarmin devamliligmi  Okul Yo6netimi Yilda 2 kez
saglayabilmek  icin  veli  toplantilar1 Smif Rehber
gerceklestirilecektir. Ogretmenleri



Tasimali Ogrencilerin  kurslara katilmmi  Okul YOnetimi ve

. saglamak i¢in veli ziyaretleri yapilacaktir. Brans Ogretmenleri
Smav kaygisin1 ortadan kaldirabilmek i¢in  Okul Yo6netimi Yilda 2 kez
rehberlik calismalar1 gerceklestirilecektir. Sinif Rehber
Ogretmenleri
Bulundugu c¢evrede yer alan iist 6grenim Okul Yonetimi Yilda en az bir kez
. kurumlarina tanitici geziler diizenlenecektir. ~ Sinif Rehber gezi diizenlenecektir.
Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir. Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale
getirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli
memnuniyeti artirilacaktir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Tasimali Egitimde kullanilan %60 %65 %70 %80 %85 %90
araglardan memnuniyet orani (%)

PG.3.1.b Yapilan tadilat sayisi 2 3 3 4 5 6

PG.3.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen 1 3 4 5 6 7
seminer sayist

PG.3.1d Okul temizliginden memnuniyet oran1 ~ %80 %85 %85 %90 %95 %100
(%)



Eylemler

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir.
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit
edilecektir.

Tasimali  Egitimi  gerceklestiren  arag
soforleri ile diizenli gorlismeler yapilarak
tasimali Ggrencilerin diizenli ve rahat bir
sekilde okula gidis- gelisleri saglanacaktir.
Temizlik konulu projeler yiiriitillecek,
O0gretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer
almalar1 saglanacaktir. Okulda temizlik
alaninda her yil bir proje uygulamaya
konulacaktir.

Yardimc1 personele yonelik goriismeler
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik
olarak  temizlik temali bilgilendirme
toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saghk il
Midirligi)

flge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi
icerisinde kigisel gelisim alaninda seminer
calismalar1 gergeklestirilecektir.

Okulun fiziki sartlarin1 en iyi duruma
getirebilmek  igin  gerekli  g¢aligsmalar
yapilacaktir.

Smif temizlikleri konusunda gorevli
personeller gerekli caligmalar1 yapacak
ve siniflarda, okulda eksik olan temizlik
malzemeleri aninda temin edilecektir.

Okul YoOnetimi

Okul YOnetimi

Okul YOnetimi

Okul YOnetimi

Okul YOnetimi

Okul YoOnetimi

Okul YoOnetimi

Stratejik Hedef 3.2. Thtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan

kaynaklarmin ve yonetiminin niteligini gelistirmek.

a.

Beseri Alt Yap1



2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mabhalli hizmet ici egitim 5 8 9 10 12 14

faaliyetlerine katilan personel

say1st
PG.3.2.b Ucretli 6gretmen say1st 1 0 0 0 0 0
PG.3.2.c Mevcut personel(sef, memur. yrd 2 2 2 2 2 2

hiz) sayisi.

Ihtiyac duyulan personel(sef, 0 0 1 1 1 1

memur. yrd hiz) sayist.
PG.3.2.e Yiiksek Lisans egitimini tamamlayan 0 0 1 1 1 2

personel sayist
3.3. Yonetim ve Organizasyon:
Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi
aktorlerinin katilimci bir yaklagimla karar alma siireglerine dahil etmek.

Onceki
Dot Gésteroclert Yillar Hedef
erformans Gostergeler! 2017-  2018- | 2019-  2020-  2021-  2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.3.a | Okul memnuniyet orant % %85 %88 %90 | %100 %100 %100
33.b Velilere yapilan toplant1 sayisi 3 4 4 5 5 7
33.c [oplantiyakatiim oran: % %60 | %62 | %65 | BI0 | %4 %80
334 Velilere verilen seminer sayisi 2 3 4 4 5 5
Evlerinde ziyaret edilen veli

33 | sayist 6 10 15 18 20 23

3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi:

Stratejik Hedef 3.4. Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin
kullanimini yayginlastirmak.




Performans Gostergeleri

Okulun web sitesinin ziyaret
edilme sayis1 %

Okulun web sitesinde yapilan
haber sayis1

Okulun web sitesinde yapilan
duyuru sayist

Onceki
Yillar

2017-
2018

%35
115

15

2018-
2019

%40

135

25

2019-
2020

%60

160

30

Hedef

2020-
2021

%65

170

40

2021-
2022

%68

187

50

2022-
2023

%70

195

70
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022

Valilikler ve

Belediyeleri
n Katkisi

Diger (Okul
Aile
Birlikleri)

‘ O PEANE R
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



kinde olup okullarimizda uygulanarak
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HACINAIPLI ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hacinaipli Ilk/ Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin geleceginin maw_:m:a_:::nmE% paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu cahsmada kurumun meveut durumuna ve gelecekte ngordiiklerine yonelik goriis ve %mﬁ_nsa_gaw
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarin igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriigleriyle s E:Am:, lyilestirmeye a

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tegekkiir ederim.
S (7 okul Mduri

v v > > v 5 -

KATILMA DERECESI

D |
. |

Sira

MADDELER
No

wnaoAreyy
IPIfuisayy
wnioArmeyy
WIZISIRIRY]
wnioAine
udwst
wnaoAtmjgeyy

x

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiiri ile ihtiyag duydpgumda rahatlikla konysabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. X
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. R
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. R
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve digi temizdir.

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basgarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz , )
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HACINAIPLI iILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hacmnaipli IIk/ Ortaokulu Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklan gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarimin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleribiiyiik-5nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. il
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlamrken sizlerin goriisleriyle soruplan, iyilestirmeye w.eu._. nlari tespit

etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim. =
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

. Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatljkla konusabiliyorum. , <
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. .

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iligkin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
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OGRETMEN ANKETLERI 2 ADET
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HACINAIPLI iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gorils ve degerlendirmeleri biiyii émem tagimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu bagsliklarin igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorurflar, J\:ongowﬁ.r_
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz igin simdiden tesekkiir ederim. e Y

Okul Miidiirii
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanmimaktadur.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda aynim yapilmamaktadir. X
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

Okunlumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriigleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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HACINAIPLI ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirhklarn cer¢evesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri U:%:anj/ maktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik E.&: hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorugflan, Q:omcgwwﬁ
etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilaniniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. =
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Okulumuzda ahinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve dbjektiflik esastir. ) i E =<
Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriirtiim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. >
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiire] faaliyetler diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarsiz) Yonlerine lliskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basanli) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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VELI ANKETLERI 2 ADET

HACINAIPLI iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hacinaipli ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriig ve degerlendirmeleribiylik 6aem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu baslklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle sorunlar, fyilestirmeye

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tegekkiir ederim.
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Thtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamamnda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum,

O

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

0 N[N N[ E W

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diistiniiyorum.

Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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HACINAIPLI ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hacimaipli Ilk/Ortaokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin
katkilarinin beklendigi bu ¢aliymada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriig ve degerlendirmeleri-byiik 6nem tagimaktadur.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir. )

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, fyilestirme
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir ederim.
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Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlaryla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti a]abiliyorum. 4
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diigtiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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T.C.
CANIK KAYMAKAMLIGI
Canik ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Hacinaipli flk/OrtaOkulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam”
Stratejik Plan Ust Kurulu Onay
Karar No : 02

Tarih : 03/12/2019

2018/16 sayili genelge eki hazirlik programi, Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik
Plani, Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve Canik Ilge Milli
Egitim Mudiirligi Stratejik Plan1 kapsaminda hazirlanan Midirliiglimiiz “2019-2023
Stratejik Plan1”n1 asagida isim ve unvanlari belirtilen Hacinaipli Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii

2019-2023 Stratejik Plam1 Ust Kurulu” iiyelerince uygun bulunma hususu;

Imza Imza imza
Numan AYDOGAN Gokhan DURCAN i F?llt,ih OC,Z.)?URK _
Okul Miidiirii Miidiir Yardimcist ngthizee Ogretment
Imza Imza
Emine TEKEL Hasan CETIN
Okul Aile Birligi Bagkani Okul Aile Birligi Uyesi

2008/16 sayili genelge eki hazirlik programi, Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik
Plani, Samsun i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve Canik Ilge Milli
Egitim Miudirliigli Stratejik Plan1 kapsaminda hazirlanan Miidiirliigiimiiz  “2019-2023
Stratejik Plan1” “Hacinaipli Tlk/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam Ust

Kurulu” ityelerince 03.12.2019 tarihinde imzalanarak uygun bulunmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.



